STATUT
WIELKOPOLSKIEJ IZBY TURYSTYCZNEJ

Tekst jednolity sporzadzony i przyjety przez Walne Zgromadzenie
w dniu 22.02.2005 r.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Tworzy st Wielkopolsky Izbe Turystyczn, w dalszej cgsci Statutu zwam WIT.

§2

WIT ma charakter regionalny i dziata na obszarzgewodztw wielkopolskiego oraz lubuskiego
oraz pozostatych jednostek administracyjnych taoyeh geograficzny i historyczny region
Wielkopolski.

§3
Siedzily WIT jest miasto Pozria
§4
WIT zrzesza na zasadzie dobrowdicio osoby prawne i fizyczne prowage dziatalné¢
gospodarcz w zakresie ustug turystycznych z terenu Wielkokiol®opuszcza gi mazliwosé¢

przynalenosci do WIT podmiotéw gospodarczych spoza terenu kdgblski na zasadach
okreslonych w regulaminie przyjmowania i sktenia cztonkow WIT.

§5

WIT posiada osobowd prawry i uzywa pieczci i znakow firmowych, ktérych wzory okéka
Zarzad WIT.

§6

1. WIT wspoéipracuje z organizacjami i towarzystwagaispodarczymi oraz spotecznymi w
zakresie realizacji celow i zadlakreslonych w Statucie WIT.

2. WIT maze by czionkiem tych organizacji na zasadach d&kmych przez Statuty
organizacji wymienionych w ust, 1.



Il. CELE WIT | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

Celami WIT g nastpujace grupy zagadnie

1.
2.

3.
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Ochrona intereséw gospodarczych zrzeszonych vpodmiotow;

Udzielanie czionkom WIT pomocy w rozgywaniu problemédw gospodarczych,
organizacyjnych i prawnych, zgaanych z prowadzeniem dziatalicogospodarczej;
Wspotdziatanie z organami fmwowymi i samorgdowymi w zakresie tworzenia
warunkow dla promociji i rozwoju turystyki;

Dziatanie na rzecz promocji regionu Wielkopolskkraju i zagranig;

Inspirowanie wspétpracy gospodarczej czionkow WAT zagranicznymi podmiotami
gospodarczymi oraz organizacjami prowsmyani podobig dziatalngé programovy;
Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki,sz@zegolnéci rzetelndci postpowania w
dziatalngci gospodarczej.

Dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji os@wigzanych z turystyk oraz
hotelarstwem.

Prowadzenie dziatal§o stuzacej integrowaniu cztonkoéw WIT.

Dziatania na rzecz informacji konsumenckiej dedgej ustug turystycznych i hotelarskich
oraz transportu turystycznego.

§8

WIT realizuje swoje cele przez:

1.
2.

3.

Koordynowanie ochrony prawnej dziatadnbgospodarczej cztonkow WIT.
Organizowanie dla czionkébw WIT doradztwa gospodego, technicznego i
organizacyjnego.

Udzielanie rekomendacji WIT zrzeszonym w niej ipeatom, na zasadach oklenych
uchwah Walnego Zgromadzenia WIT.

Wspieranie w krajowych i zagranicznych organadimiaistracji pastwowe] oraz
samoradowej uzasadnionych inicjatyw podmiotow gospodatbzyorganizacji oraz 0sob
fizycznych na rzecz rozwoju turystyki, hotelarstvieansportu turystycznego.

Opiniowanie programow szkalei prowadzenie dziata w celu podnoszenia poziomu
zawodowego kadr pracigych w turystyce.

Organizagj Sgdu Polubownego dla cztonkéw WIT oraz podejmowarnzietdn niezkzdnych
do wdraania wzycie zbioru zasad i zwyczajoéw kupieckich.

Organizowanie udziatu czionkdw WIT w imprezachgtavych i wystawienniczych, na
zasadach okgonych przez Zargd WIT.

Podejmowanie dziataldoi gospodarczej.

. CZLONKOWIE WIT

§9

Czionkostwo WIT powstaje z chwilwpisu i ustaje w momencie sklenia z listy
cztonkow. Wpisow oraz skéken dokonuje Zargd WIT.

Czionkostwo WIT mge by zwyczajne i honorowe. Zasady przyznawania cziotwkas
honorowego okrga regulamin przyjmowania i skilania cztonkéw WIT.

Zarad podejmuje decyzje o wpisie na disiztonkOw po zapoznaniuest treiciag deklaracii i
uregulowaniu spraw cztonkowskich.



4. Zarad maze odmowé wpisu kandydatowi, ktory nie dajekiojmi przestrzegania statutu
WIT.

5. Od decyzji odmawiagej wpisu kandydatowi na cztonka przystuguje prawdevotania do
Walnego Zgromadzenia WIT. Decyzja petdj przez Walne Zgromadzenie jest ostateczna.

§10

1. Zarad podejmuje decyzjo skrdleniu z listy cztonkdw na wniosek zainteresowan&gn
inicjatywy wiasnej w przypadku nie wywdywania st czionka WIT z obowizkow
statutowych, okrdonych w regulaminie przyjmowania i sklania cztonkow WIT.

2. Skrdlenie z inicjatywy Zarzdu mae nasipi¢ wytacznie w razie stwierdzenia przez Zgiz
nie wywigzywania st z obowazkow statutowych albo zaprzestania prowadzenia
dziatalngci gospodarczej przez cztonka WIT.

3. Zarad skréla cztonka z listy take wykonujc orzeczenia glu Polubownego i podaje do
wiadomdaci ogotowi cztonkdw WIT, a w szczegdblnie uzasadyin przypadkach rowrie
organom administracji patwowej oraz samogdowej.

§11

Zarzad WIT maze wystpi¢ do S§du Polubownego z wnioskiem o pedie dziata wyjasniajagcych
wynikajacych z uzasadniagego przekonaniae cztonek Izby narusza zasady etyki kupieckiej oraz
norm obowjzujacego prawa gospodarczego i handlowego.

§12

Przedstawiciel osoby prawnej oraz czionek WIT —basdizyczna, mog realizowa swoje
uprawnienia wobec WIT osdimie ydz przez ustawionego petnomocnika.

§13

Czionkowie WIT maj prawo do:
1. Uczestniczenia w pracach i dziataniach WIT.
2. Korzystania z pomocyswiadczé WIT.
3. Otrzymywania biggcej informacji i sprawozdaz prac WIT i jej organow.
4. Do powotywania sina cztonkostwo WIT w swej dziatal§@ gospodarczej, korespondencji
oraz na drukach i reklamach.
Rekomendacji przyznanej w trybie okomym w 8 8 ust. 3 Statutu WIT.
Whnoszenia o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromad2étiazgodnie z § 18 ust. 3.
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§14
Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje agghie cztonkom zwyczajnym.
§15
Czlonkowie WIT g zobowpzani do przestrzegania postanatweniejszego Statutu, regulaminow i

uchwat organéw statutowych WIT oraz regularnego acghia sktadek cztonkowskich i
regulowania innych zobowzai wobec WIT.



IV. ORGANY STATUTOWE WIT

§16

Organami Statutowymi WITas

1.
2. Zarad.

3.

4. Sd Polubowny.

Walne Zgromadzenie.

Komisja Rewizyjna.

V. WALNE ZGROMADZENIE WIT.
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§17

Walne Zgromadzenie WIT jest najiggzym organem statutowym wiadzy, w skiad ktorego
wchodz wszyscy cztonkowie WIT.

Walne Zgromadzenie WIT podejmuje uchwaty na mieeaiach.

Uchwaty i decyzje Walnego Zgromadzenia WIT zapadavykla wiekszacig glosow w
obecndci co najmniej 1/3 cztonkéw WIT.

Kazdemu cztonkowi WIT przystuguje jeden gtos.

Na posiedzeniach zwotywanych w drugim terminieorgm okr&lone w ust. 3 nie
obowizuje.

§18

Walne Zgromadzenie WIT me by zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Zwyczajne WIT odbywa saz w roku i jest zwotywane przez
Prezydenta lub Zagd WIT.

Walne Nadzwyczajne Zgromadzenie WITaady zwotane w kadym czasie przez Zayd
WIT z wiasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek3 1¢ztonkow WIT przedhoony
Przewodnicacemu Komisji Rewizyjne;j.

Walne Zgromadzenie WIT me zosta zwotane roéwnie przez przewodniegrego Komisji
Rewizyjnej w trybie przewidzianym w 8 17, gdy Zgdznie podyt czynncci w tym
zakresie.

§19

Do wylgcznej kompetenciji Walnego Zgromadzenia WIT ngle
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Uchwalanie i zmiana Statutu WIT.

Uchwalanie buzktu WIT.

Ustalanie wysokii oraz zasad optacania sktadek cztonkowskich saypego.
Zatwierdzanie rocznych sprawoida dziatalndci statutowej i finansowej oraz udzielanie
Zarzdowi absolutorium i wotum zaufania.

Wybor Prezydenta WIT, kieragego pracami Zagzdu WIT.

Wybér Zaradu WIT, Komisji Rewizyjnej oraz &lu Polubownego WIT.

Rozstrzyganie odwataod decyzji Zaradu.

Uchwalanie regulaminéw przyjmowania i sitemia czionkow WIT oraz przyznawania
rekomendacji WIT.



§ 20

Wybory do organdéw statutowych WIE &jne.

§21

Kadencja organdéw statutowych WIT wybieranych pidédne Zgromadzenie jest trzyletnia.

VI. ZARZ AD

=

§ 22

Zarzd jest wikadz wykonawca WIT.

Zarzd jest upowaniony do decydowania we wszystkich sprawach nid¢rzeonych do
wytacznej kompetencji innych organdw statutowych ékneych w Statucie.

Zarzd realizuje swoje uprawnienia w okresie pedaly Walnymi Zgromadzeniami WIT.

§23
Zarzad wybierany jest w iléci 5 — 9 o0s6b i konstytuuje ¢sina swoim pierwszym
posiedzeniu.

Zarzd wybiera ze swojego grona Wiceprezydenta WIT irBki&a WIT.

§24

Zarzad pracuje na podstawie regulaminu zatwierdzonegezpwalne Zgromadzenie.

§25

Prezydent WIT kieruje pracami Zadu i reprezentuje WIT na zewinz.

§ 26

Prezydent i czionkowie Zagdu nie pozostgj w stosunku pracy, magjednak otrzymywéa
gratyfikacje, diety lub ekwiwalenty uchwalone pra&alne Zgromadzenie.

§ 27

1. W przypadku ugpienia cztonka Zasdu lub gdy z jakiejkolwiek przyczyny nie jest w

stanie sprawowaswojej funkcji, Zarad maze dokooptowé do swojego sktadu cztonkow
tymczasowych, petacych swoje funkcje na czas okieny lub do najbliszego Walnego
Zgromadzenia WIT.

Zarad nie mae liczy wiecej niz 3 cztonkdw tymczasowych.

§28
Zarad WIT maze powot& pracownika pracggego na rzecz WIT na zasadach ékneych

W umowie pomgdzy Zaradem a powotainosoly.
- Zarzd ustala zakres obogzkoéw wykonywanych przez powolaosole.



VIl. KOMISJA REWIZYJNA
§29

Komisja Rewizyjna sktadaese 3 cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przéviczacego.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie magwvchodzé w skiad innych organow statutowych
WIT.
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§ 30

Do zada Komisji Rewizyjnej naley:
1. Kontrola dziatalnéci Zarzdu w zakresie zgodidoi ze Statutem.
2. Kontrola pracy organow lIzby wybieranych przez ki¢afgromadzenie.
3. Kontrola dziatalnéci finansowej Izby.
4. Przedkiadanie wniosku o udzielenie absolutoriuanzztlowi na Walnym Zgromadzeniu

. Izby.
5. Zwotanie Walnego Zgromadzenia WIT zgodnie z 8148 4.
§31

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic w miar potrzeb, jednak nie rzadzieprdwa razy do
roku.

VIIl. S AD POLUBOWNY
§32

Sad Polubowny sktada siz pieciu cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzemetym
dwéch cztonkéw dokooptowanych spdd osob posiadggych kwalifikacje prawnicze.

§ 33

Sad Polubowny na pierwszym posiedzeniu ze swojegonaravybiera przewodnigzego.
Czionkowie $du Polubownego nie magvchodzé w skiad innych organow statutowych WIT.

§ 34

Do wiasciwosci Sadu Polubownego natg:

1. postpowanie pojednawcze w sporach gtiepwych oraz innych mdzy cztonkami WIT, a
takze innymi podmiotami gospodarczymi

2. postpowanie pojednawcze w sporach atlepwych oraz innych mdzy cztonkami WIT a
ich klientami.

§ 35

Celem dziatania &lu Polubownego jest negocjowanie ugody stron padgel s¢ dobrowolnie
orzecznictwu 8du Polubownego.



IX. GOSPODARKA FINANSOWA, MAJ ATEK | FUNDUSZE IZBY
§ 36

Izba finansuje swajdziatalng¢ w oparciu o preliminarz przychodow i rozchodéw.

§37
Na przychody i magek WIT sktadaj sie:
1. Wpisowe i sktadki cztonkowskie.
2. Whplaty na wspdlne przedsiziecia.
3. Inne przychody i darowizny.
§ 38

Wszystkie przychody i rozchody musby¢ uwidocznione w rocznym sprawozdaniu Zga
przedktadanym Walnemu Zgromadzeniu. Sprawozdaniataad przesyta wszystkim cztonkom
wraz z innymi dokumentami na 10 dni przed planowangrminem Walnego Zgromadzenia.

§ 39
Pisma rozpormzapce prawami magkowymi WIT wymagag dla swej wanosci oprocz podpisu
Prezydenta lub osoby przez niego upznvanej podpisu drugiego cztonka Zadn.
X. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§40
1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadz®\iT, podgtej w obecnéci co
najmniej 1/3 cztonkdw WIT zwyktwiekszaiciag gtosow.

2. Rozwpzanie WIT wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia ¢efljw obecnéci co
najmniej 2/3 cztonkdw WIT kwalifikowanwiekszaicig 2/3 gtosow.



